MUHTESEM KANUNI SULTAN SULEYMAN VAKFI SENEDI
(TADILATTAN SONRA)

BOLUM 1
KURULUS

Madde 1: Is bu vakif senedine yazili amag ve sartlarla asagida adlar1 yazili kisiler tarafindan
Tiirk Medeni Kanunu ve 903 sayili kanun Hiikiimlerine gore bir vakif kurulmustur.

Kurucular :

Alaaddin YUKSEL

Asim AYKAN

Ali Aydin DUMANOGLU
Raif KORKMAZ

Habip TUNA

Omer BUYUKSALIH
fsmail KANSIZ

Mehmet Volkan CANALIOGLU
Omer GUNER

Mazhar AFACAN

H. Ibrahim KALFAOGLU
Refik KARAAGACLI

VAKFIN ADI VE MERKEZI
Madde 2: Vakfin adi “ Muhtesem Kanuni Sultan Siileyman Vakfi”dir. Merkezi Trabzon ilidir.

VAKFIN GAYESI

Madde 3: Kanuni Sultan Siileyman Hani biitiin yonleriyle arastirip ortaya ¢ikarmak, onu layik oldugu
bicimde gelecek nesillere tanitmak, hiikiimdar oldugu dénemin 6zelliklerini, kurum ve kurallarini
diinyaya tanitmaktir.

VAKFIN FAALIYET KONULARI
Madde 4: Vakif gayesinde ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetleri yapar.

a) Vakfin amaci dogrultusunda konferans, seminer, panel, sergi ve fuar tertipler. Gerekirse bu
faaliyetlerini uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde ve uluslar aras1 boyutta yapar.

b) Kanuni Sultan Siileyman ve doneminin biitiin yonlerinin aragtirmasimi yapar. Vakfa gelir saglamak
amagli bilimsel veya Kamuoyunu aydinlatici her tiirlii kitap dergi v.s. basim ve dagitimini yapar. Bu
gayelerle ilgili olarak aragtirma merkezi, basim evi, satis magazasi, dagitim sirketi kurar, isletir veya
kurulmus sirketle ortak olabilir.

¢) 5072 sayil kanuna aykir1 olmamak sart1 ile Universite, yiiksek okul ve diger kamu kurum ve
kuruluslaryla is birligi yaparak Kanuni Sultan Siileyman aragtirma merkezi kurar, kurulmus olanlara
maddi ve manevi her tiirlii yardimi yapar.

d) Kanuni Sultan Sileyman’m anisini yasatmak amaci ile o doneme ait veya kendisinin ve
yakinlarinin ikamet ettigi mekanlarda bulunan ev, medrese, han, mescit, tiirbe ve mezar ve bu gibi
tarihi eserleri tespit ederek ilgili kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglayip, bakim ve onarimini
yapar, yaptirir veya kiralar.

e) Vakif gelir getirici her tiirlii sirket kurabilir, kurulmus olan ticari, sanayi sirketlere ortak olabilir,
taginir, tasinmaz mal alabilir veya satabilir, kiralayabilir, kredi, bor¢ veya ipotek alabilir ya da
verebilir, kiymetli evrak ve haklari iktibas edebilir.

f) Gerekli islemlerin yerine getirilmesi ve ilgili yasalara aykir1 olmamasi sarti ile Kanuni adini
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yasatmak lizere vakfa bagli olarak poliklinik, saglik merkezi, hastane gibi saglik kuruluslar1 agilabilir
ve okul dncesi, ana okulu, ilkégretim, ortadgretim, iiniversite (yliksek okul, fakiilte, enstitii) gibi
egitim kurumlar kurulabilir. Ilkdgretim, orta dgretim ve iiniversite dgrencileri igin dgrenci yurtlari
agabilir.

g-Biitiin bu faaliyetlerini ne sekilde yiiriitecegini yonetmenliklerle diizenler ve ilgili kurum ve
kuruluslardan izin alir.

BOLUM 11
VAKFIN UYELERi, ORGANLARI VE TEMSILIi

VAKFIN UYELERI
Madde 5:
a)Vakif Kuruculari
b)Genel Kurul Uyeleri
c¢)Vakif Onursal Uyelerinden olusur.

VAKIF KURUCU UYELERI
Madde 6: Vakfi kuran ve bu Vakfin resmi senedi ekinde adlar1 bulunan gergek kisilerdir.

VAKIF UYELERI

Madde 7:

Vakfa bir miktar nakit veya taginir tasinmaz mal varlig1 bagislayan gercek ve tiizel kisilerden Vakif
Yonetim Kurulu’nun karart ile secilen liyelerdir. Ancak bu tiyeler yapilacak ilk Genel Kurul’un
onayina sunulur.

VAKIF ONURSAL UYELERI
Madde 8: Onemli kisilige sahip bulunan Vakfa en biiyiik maddi ve manevi yardim ve hizmetleri
gecen kisiler arasinda Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurulun karari ile secilen kisilerdir.

VAKFIN ORGANLARI
Madde 9:Vakfin organlari
a) Genel Kurul
b) Kurucular Kurulu
¢) Yonetim Kurulu
d) Denetleme Kurulu
e) Genel Sekreterlikten Olusur

GENEL KURUL

Madde 10:Genel Kurul vakfin en yetkili organi ve en son karar merciidir. Genel kurul; vakif kurucu
tiyeleri, vakif iiyeleri ve vakif onursal iiyelerinden olusur.

Genel kurulda onursal iiyeler harig, her iiyenin bir oy hakki vardir. Uyeler mazeretleri sebebiyle genel
kurula katilamazlar ise genel kurul iiyelerinden birine yazili olarak kendilerini temsil etme yetkisi
verebilirler. Ancak, bir {iye kendisinden bagka sadece bir liyeyi temsil edebilir.

OLAGAN GENEL KURUL

Madde 11: Genel kurul; Olagan olarak ti¢ yilda bir kere Nisan veya Mayis ay1 igerisinde toplanir.
Toplant igin yeterli say1 genel kurul {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir. Ik toplantida gogunluk
saglanamaz ise kurul bir hafta sonra ayn1 yer ve saatte mevcut lyelerle toplanir.



OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 12: Genel kurul iiyelerinin en az dortte birinin imzalarini tasiyan gerekgeli istekleri, yonetim
kurulu veya denetleme kurulunun karari ile olagan iistii toplanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINA CAGRI USULU

Madde 13:Genel kurul toplantilarina ¢agri, toplantinin giinii, yeri ve saati belirtilmek sureti ile
yonetim kurulunca en az 10 gilin dncesinde Vakfin web sitesinde ilan edilir. Ayrica bilgilendirme sms
ve e-posta yoluyla da yapilabilir. Genel Kurul toplantisina ¢agri1 Trabzon’da yayinlanan bir gazetede
ilan edilir.

GENEL KURULUN CALIIMA ILKELERI

Madde 14:Genel Kurula katilan iyeler, giriste imzalayacaklari listeye gore diizenlenen bir tutanak ile
tespit edilir.

Toplantiy1 yonetim kurulu bagkani veya vekili agar. A¢ik oyla bir divan Bagkani bir Bagkan yardimcisi
ve iki sekreter secilerek baskanlik divani tesekkiil eder. Toplantida sadece giindemdeki maddeler
gortsiilir. Ancak goriismelere gegilmeden 6nce genel kurul karariyla giindemde degisiklik yapilabilir.
Kararlar iiyelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile alinir. Ancak vakif senedinde yapilacak degisikliklerle
ilgili kararlar ise iiyelerin en az 1/2‘sinin hazir bulundugu toplantida 2/3 oy ¢oklugu ile alinabilir.

GENEL KURULUN CALIIMA, GOREV VE YETKILERI

Madde 15:Genel kurulun gorev yetkileri sunlardir.

a) Vakif senedinde degisiklik yapmak.

b) Yonetim ve denetleme kurullariin ¢alisma raporlarini dénem bilangosunu ve gelir gider
cetvellerini inceleyerek kurullari ibra etmek.

€) Yonetim ve denetleme kurulunu segmek

d) Yonetim kurulunca hazirlanacak gelecek donem biitgesini, yonetmelik ve kadro cetvellerini
onaylamak.

e) Vakfa ait tasinmaz ve taginir mallarin satilmasini karara baglamak.

f) Gelir saglayici faaliyetleri ve yapilacak hizmetlerin 6nceliklerini belirlemek.

g) Vakfin sube agmasi ile ilgili karar almak

h) Yonetim kurulunca yapilacak 6nerileri goriismek ve degerlendirmek.

1) Yonetim Kurulunca segilen tiyelerin tyeliklerini karar baglamak.

i) Yonetim kurulunca tiyelikten ¢ikarilmasi teklif edilenlerin iiyelikten ¢ikarilmasini karar
baglamak.

KURUCULAR KURULU

Madde 16

Vakfi kuran ve bu vakif senedine imzalar1 bulunan Vakif Kurucu {iyeleri veya kurucu iiyelerin
varisleri arasinda secilip yazili olarak Vakfa bildirilen (Birer kisi) kisilerden olusur.

KURUCULAR KURULU TOPLANTISI

Madde 17

Kurucular Kurulu toplantisi; Genel Kurul’a ¢agri duyurusu ile birlikte giindemi belirtilmis olmak
kaydryla Genel Kurul toplantisindan 6nce yapilir.

KURUCULAR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 18

Kurucular Kurulu, vakfin isleyisi ve faaliyetleri konusundaki fikir ve goriislerini tespit ederek Genel
Kurula sunar.



YONETIM KURULU

Madde 19:Vakif yonetim kurulu; genel kurulca 3 yil i¢in gizli oyla segilen 9 asil ve 5 yedek tiyeden
olusur. Oylarin esitligi halinde kura ¢ekilir. Se¢im sonuglari bir tutanakla tespit edilir. Yonetim kurulu
iiyeliginin bosalmasi halinde genel kurulda aldiklar1 oy sirasina gore yedek goniillillerden biri asil
goniilliiliige gecer. Bu iiyeler ayrilan {iyeden arta kalan siire kadar gorev yapar. Yonetim kurulu tiyeligi
fahridir. Bu gorevler i¢in genel sekreter hari¢ herhangi bir huzur hakki iicreti veya maas 6denmez. Ancak
tiyelerin yapacaklari hizmet ve faaliyetleri ve gorevleri igin sadece zaruri giderler vakifca karsilanir.

YONETIM KURULUNUN CALIIMA iLKELERI

Madde 20: Yo6netim kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir bagkan, iki bagkan vekili, bir muhasip
secer. Digerleri yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapar.

Yonetim kurulu en az iki ayda bir defa toplanir. Baskan kendi istegi veya yonetim kurulu iiyelerinden
besinin talebi iizerine yonetim kurulunu her zaman toplayabilir.

Toplant1 en az bes liyenin hazir bulunmasiyla acilir. Kararlar oy ¢okluguyla aliir. Oylar esit oldugu
takdirde baskanin oyu iki oy sayilir.

Oziirsiiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesinin yonetim kurulu iiyelik gorevi
kendiliginden sona erer. Yonetim kurulunun kararlari noterce onaylanmis karar defterine yazilir ve hazir
bulunan iiyeler tarafindan imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 21:Y6netim Kurulu; vakfin ilke ve amaglarina uygun olarak bu vakif senedi ve genel kurulun
kendisine verdigi gorev ve yetkiler ger¢evesinde vakfin biitlin iglerini yiiriitiir.

Vakfi gercek ve tiizel kisilere kars1 temsil eder.

YONETIM KURULU

a) Vakfin adina ve vakfin nakit tasinmaz mal ve kiymetlerini degerlendirir ve bu amaglarla her
tiirli isleri yliriitlir. Gereken harcamalar1 yapar veya yetkili kilacag: kisilere yaptirir.

b) Genel kurula sunulmak {izere ¢alisma raporlarini ve bilangoyu diizenler.

¢) Vakfin yillik biitce taslagini hazirlar, genel kurulun onayina sunar ve onaylanan tasariy1
uygular.

d) Yiliginde ihtiya¢ duyulan hallerde biitgenin boliim ve maddeleri arasinda aktarmalar yapabilir.

e) Vakifla ilgili her gesit hukuki islemleri ytiriitiir, vakfi temsil etmek tizere vekil tayin edebilir.

f) Vakfi yiikiimliiliik altina sokacak sdzlesmeleri; bagkan veya baskan vekillerinden biriyle imza
etmek {izere tespit olunacak liyeye imza yetkisi verir. Diger konularda hangi iiyelerin yetkili
kilinacagini belirler ve bilimsel, ticari, sinai, kiiltiirel, sosyal vb. konularda gerekli komisyon, komite
ve ¢aligma gruplarini kurar.

g) Vakfin hizmetlerinin en iyi sekilde yerine getirilmesi amaciyla ¢alisma esaslari, personelle ilgili
veya benzeri konularda yonetmelikler ve yonergeler hazirlar ve genel kurulca onaylanan
yonetmelikleri uygulamaya koyar.

h) Vakfa bagl isletme ve kurulus yoneticilerine, satin alma ve harcama yetkileri verebilir.

i) Vakfin ortak olacagi sermaye sirketlerinin yonetim kurulunda gorev alacak vakif temsilcilerini
secer.

j) Ihtiyag¢ duyulan personeli genel kurulca onaylanan kadrolara atar. Calisanlarin gorev yerlerini
degistirebilir. Personel yonetmeliginde yer alan hiikiimlere gére bunlarin gérevlerine son verebilir.

k) Vakif bilango esasina gore defter tutulmasini, her tiirlii kayitlarinin ve defterlerinin mevzuata ve
kanunlara uygun olarak diizenlenmesini saglar.

I) Vakfin genel sekreteri ile diger gorevlilerin icretlerini tespit eder.

m) Muhtesem Kanuni Sultan Siileyman Vakfina yeni iiye olacaklari, onursal iiye olarak kabul
edilecekleri ve vakif iiyeliginden ¢ikarilacaklar1 genel kurula onaylanmasi igin teklif eder.



DENETLEME KURULU

Madde 22: Denetleme kurulu genel kurul tarafindan ii¢ y1l i¢cin gizli oyla secilir. Ug asil ve iki yedek
iiyeden olusur. En ¢cok oy alan 5 (Bes) kisiden ilk ii¢ii asil ve sonrakiler yedek iiye olur. Oylarim esitligi
halinde kura ¢ekilir ve se¢cim sonuglari bir tutanakla tespit edilir. Denetleme kurulu iiyeligi fahridir. Bu
gorevlerinden dolayr kendilerine herhangi bir maas ve iicret 6denmez. Denetleme kurulu ilk
toplantisinda {iyeleri arasinda bir baskan seger. Denetleme kurulu {iyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde genel kurulun ilk toplantisinda bilgi ve onaya sunulmak iizere en ¢ok oy alan yedek
tiye denetleme kurulu tarafindan kurula davet edilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 23:

a) Her y1l vakfin kayitlari, belgeleri ve defterleri iizerinde yapacagi inceleme sonuglarini, bir
raporla yonetim kurulu bagkanligina verir.

b) Her yil bilango, gelir ve gider hesaplari ile yapilan ¢alismalara ait inceleme sonuglarini bir rapor
ile yonetim kuruluna ve genel kurula sunar.

GENEL SEKRETERLIK
Madde 24: Vakif Genel Sekreteri, Y6netim kurulu iiyeleri arasindan veya dogrudan yénetim
kurulunca atanir.

GENEL SEKRETERIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 25: Genel Sekreter vakfin idari teskilatinin amir ve sorumlusu olup, ayni zamanda ita amiri
yetkisine haizdir.

Genel Sekreterin gorev yetki ve sorumluluklari yonetim kurulunca tespit edilir. Genel Sekreter, yonetim
kurulu toplantilarina katilir. Ancak, yonetim kurulu disindan atanmis ise oy kullanamaz.

BOLUM 111

VAKFIN GELIRLERI
Madde 26: Vakfin amaglarin1 gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu mali imkanlar asagidaki
kaynaklardan saglanir.

a) 5072 sayili kanuna aykir1 olmamak sartiyla Vakfin kurucular1 ve vakfin tiyeleri ile diger gercek
ve tiizel kisilerin bagigladiklari para, taginir ve tasinmaz mallar, kiymetli evrak ve haklar.

b) Vakfin mallarinin degerlendirilmesi ve isletilmelerinden elde edilen gelirler.

¢) Vakfin amacina uygun faaliyetlerden, bagli kurulus ve isletmelerden saglanan gelirler.

d) Vakfa yapilacak sair her ¢esit bagislar.

VAKFIN MAL VARLIGI

Madde 27: Vakfin ilk kurulus varligi, vakfa tahsis edilen nakit 50.000.000 TL. dir. Vakif bu ilk kurulug
varligina ilave olarak her tiirlii mal ve hak satin alabilir. Bagis veya oliime baglh tasarruflar iktisap
edebilir veya geliriyle mal varligini arttirabilir.

VAKFIN GELIRLERININ SARF VE TAHSISI

Madde 28: Vakif yonetim kurulu yil ig¢inde elde ettigi burut gelirlerin %5’ini yonetim ve idame
masraflar ile ihtiyaglara, %15’ini vakif mal varhigimi arttiracak yatirimlara, kalanin %80 ise vakif
amaglarina sarf ve tahsisi zorunludur.



BOLUM 1V

DIGER HUKUMLER

TASFIYE

Madde 29: Mal varlig1 ve gelirleri bu senetle belirtilen ilke ve amaglarini gergeklestirmek, yiiriitmek
icin hicbir suretle yetmez hale diiser veya vakfin hedefine ulagsmasini imkansiz kilan ve 6nlenmesi
miimkiin olmayan nedenler ortaya ¢ikar ise vakif genel kurul karariyla tasfiye olunur.

TASFIYE KURULU

Madde 30: Vakfin tasfiye edilmesinin zorunlu oldugu ve tasfiyeye gidildigi tarihteki yonetim ve
denetleme kurullar tasfiye kurulu gorevlerini yapar. Yonetim ve Denetleme kurullar1 bu gorevleri
yiiklenmedigi takdirde vakif kurucular veya genel kurulca segilen goniillillerden herhangi birinin
miiracaat1 iizerine, mahkeme ti¢ kisilik bir tasfiye kurulu teskil edebilir.

TASFIYE ESASLARI
Madde 31: Tasfiye i¢in gerekli esaslar Sunlardir.

a) Vakfin sahip oldugu taginir ve tasinmaz mallar, her ¢esit degerler ve haklar nakte ¢evrilir ve
alacaklar tahsil edilir.

b) Mevcut borglar1 6denir.

¢) Borglarin 6denmesinden sonra artan bir meblag kalirsa, bu Trabzon ilinde vakfin amacina
benzer amaglarda faaliyetlerde bulunan bir vakfa, bir vakif mevcut degilse bir hayir kurumuna
bagislanir.



